Arbeitsorganisation RGR
2015



Ausgangslage



Entschadigungen

Rebbaugenossenschaft Reichenbach
Jahresabschluss 2014 mit Budget 2015

Erfolgsrechnung

Ertrag

Erds aus Produkteverkauf
Erds aus Dienstleistungen
Zinsertrag und a.o. Ertrag

Total Ertrag

Aufwand

Einrichtung + Unterhalt Rebanlage
Einrichtung + Unterhalt Keltersi
IMaschinen, Werkzeuge

Unterhalt Maschinen, Gerdte, Kleinmaterial
FPacht- und Mietzinse

Steuem, Gebihren, Abgaben

Intemet, Marketing, Werbung,
|Buromaterial, Porti, Spesen, Geschenke
Handelsregister, Revision
Wersichemnngspramisn

Anldsse, Geselliges

Abschreibungen Kelterei

I‘u‘erlust 2014

Rechnung 2014| Budget 2014 | Budget 2015
15'458.00 14°000.00 15'000.00
20.00 0.00 0.00
6.85 0.00 0.00
15'484 85 14°000.00 15'000.00
3620 T50.00 750.00
2'978.55 2'000.00 2'000.00
0.00 0.00 0.00
1750.70 2'000.00 2'000.00
4'482 .00 4'400.00 4'500.00
AT9.75 400.00 400.00
347 .35 350.00 350.00
0.00 150.00 100.00

0.00 200.00 300.00
1'148.80 1"150.00 115000
ThH3.85 800.00 800.00
2'561.50 Z'850.00 2'050.00

-3'052.80

-4'800.00

3'880.00

I -3'275.00

3'200.00
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Wissen viel
A kurzfristig

Kellertechnische Massnahmen
Schnitt Pflanzenschutz
BSA
Analytik
Ausbrechen

Garkontrolle
Mengenregulierung

Gerateunterhalt

Ernten
. Aufbinden
Mahen )
Abfiillen .

Hacken = Dungen

: Etikettieren .
wenig - Flaschen waschen Bewassern
langfristig

> Handeln
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Arbeitsorganisation






Schnitt, Triebe
selektionieren, Aufbinden,
Laubarbeiten,
Mengenregulierung

Hacken, M&hen, Diingen,
Bewéssern, Reparaturen
Geréte, Bezin,
Einrichtungen Rebberg

Pflanzenschutz und
Pflanzenschutzmittel-
Beschaffung

Kellerputzete, Ernte,
Uberwachung und
Garkontrolle, BSA,

Kellertechnische
Massnahmen, Analytik,
Infern'eau

Flaschen waschen, Neuglas
beschaffen, Altglas
Sammelaufrufe, Abfillen,
Etiketten herstellen,
Etikettieren

Vertrieb Wein, Infern'eau
und Verjus

0313025877
07937052 23

0313010931
079 376 58 63

079434 0501

079 423 48 49

079 747 21 36

031 305 79 55
076 365 79 55

Ein Einsatz der Genossenschafter/innen ohne festgelegte
Funktion ist jederzeit und Gberall moglich. Ebenso kbnnen in
einem Kompetenzbereich aufgefiihrte Personen auch in
anderen Kompetenzbereichen tatig sein, resp. von den

Kompetenzbereichs-Verantwortlichen oder dem

Betriebsleiter fir spezielle Aufgaben angefragt werden.




Kommunikation

®) / \/[j

@/ Kompetenzbereichs-

@/ Mitarbeiter
o \/\/

Kompetenzbereichs-
Verantwortlicher

NN

Ubrige
Genossenschafter

https://www.google.com/calendar/embed?src=gkal@rebbau-reichenbach.ch
www.rebbau-reichenbach.ch = Arbeitsplan = RGR-Kalender anzeigen



Organigramm Rebbaugenossenschaft Reichenbach 2015 20012015

Verwaltung Kompetenzbereich 1 Kompetenzbereich 2 Kompetenzbereich 3 Kompetenzbereich 4 Kompetenzbereich 5 Kompetenzbereich 6

Jarg Wilhelm loseph Peterhans Mercurius Weisenstein Werner Rieke Peter Kuhn Hans Ulrich Blaser

Ein Einsatz der Genossenschafter/innen ohne festgelegte Funktion ist jederzeit und {iberall méglich. Ebenso kinnen in einem Kompetenzbereich aufgefiihrte Personen auch in anderen Kompetenzbereichen tétig sein, resp. von
den Kompetenzbereichs-Verantwortlichen oder dem Betriebsleiter fiir spezielle Aufgaben angefragt werden.




Fragen?



